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i | ACTA DE SESION 070- 2023
i, de F IOI’ €S  COMITE DE TRANSPARENCIA

GUEIERMD MUMIC "2 2021-2024 CIENEGA DE FLORES, NUEVO LEGN GIEHEE&II?_EPE#I;‘QRES

siendo las 10:00 horas, del dia 08 ocho de agosto del afio 2023 -dos mil veinlilrés, se reunicron vin
videoconfereneia a través de la aplicacion denominada “Zoom”, los miembros del Comité de
Transpurencia del R. Ayuntamiento de Ciénega de Flores, Nueviy Ledn: los C.C. Lie. Diana
Gabriela Romero Cerdn, Presidenie del Comité de Iransparencia, (.P, Baudel Fleazar Diax
Garza, Secretario Técnico vy el C.P. Abelardn Trevifio Ontiverns, Yocal del Comité de
Transparencia, bajo el siguientc:

ORDEN DEL Dia
L. Lista de asistencia y verificacion del gudrum,

IL. Presemtacion v aprobacion del orden del dia,

T, Propuesty para confirmar la inexistencia de 1a mformacidn, requetida cn la solicitud de
informacitn ¢on nimere de recurso acumulados 3l RR/M4261/2021.

IV . Clausura.

Atendiendo al orden del din se desarrolla la sesidn de la siglienic maner:

PRIMERQ. - De conformidad con el articulo 24 de la de I3 Ley de Transparencia v Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de Nuevo Letn, la presidenta del Comité procede a pasar lista,
cnseguidy 4l encontrarse |a presente tolalidad del Comité de Transpurencia, la presidenta declara
que existe grerirum legnl para sesionar, acorde & 1o previsto con los articules 36 ¥ 57 de la citada
Ley.

SEGUNDO. - Una vez que we eirculd la orden del dis enire los integrantes del Comilé, el
presidente lo pone a su consideracion y leido que fue su contenido, ¢ste se aprobd por unanimidad,
de acuerde con lo establecido en el ariculo 36 de a Lev de ‘Transparencia v Acceso a la
Informacidn Mibklica del Estado de Nuevo Ledn,

TERCERO. - Continuando con el orden del dia, corresponde abordar el andlisis de la propuests
del Protocola de la busqueda de informacion reguerida a truves de la solicitud con nlimeros de
folio 02351721 Ia Direceidn de Recursos Humanos de Cignepn de Flores, Nuevo Ledn, muediante
el Sistema de Solicitudes de Informacion del Fuiado de Mucvo Ledn en el que se requicre lo
siguisnic;

RRASMN 2021

“al cuarin residor

AVulas convocatorias a concursos pava ocupar cargos publicos y los resuliados de los mismos: en casn
de declarar inexistencig, incompelencia wo cualguier otro geto que irvolucre ol comité de iransparenciy

ugregar el acta correspondiente ” (N1C)

hiaree BTG ube, Senbes Cigesa e Hlores, W
FOSS080 Tal ¥ G600 2300

______——m——



e
WFs

T
e

.. Ciénega
> de Flores

T S, e T PR s TEE e S e T e e e

AND MUNIGIPAL 2021-2024 i ) IENEGA DE FLORES
! %EIEE cun1pENummtu alo establecido en los articulos 163 ¥ 164 de la%cy reneiary—feceso 4

la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Leon, se toma en consideracion 1o siguicnte informaciom
brindada por la Dircceién de Recursos Humanos de Ciénega de Flores, Nueve Ledn. por medio del

Projocelo de Bisgueda de Tnformacion:

1.

[

La busqueda de la informacion referenle a las convocatorias a concursns pars ocupar
wargos piblicos ¥ los resultados de los mismos, la Direceidn de Recursos Humanos, de
Ciénega de Flores, Nuevo Ledn, realizo en fecha 08- ocho de agosto del afo 202 3-dos mil
veintitrés, aproximedamente a las 10:00 horas en los archiveros dezignados como
Archive de Tramite yue se encuentra deniro de 14 oficing designada para la citada Unidad
Administrativa, ubicada en Calle Judrez nimero 115, en la Colonia Centro, del M UnICIpio
de Cignega de Flores, Nuevo Loon, asi como en ¢ Archivo de Concentracion que s¢
localiza en las instalaciones del Palacio Munivipal ubicado en la Jugarez, mamery 115, a
los cuales sdlo personal autorizade por el superior jerdrquico ticne acceso a ellos por
medio de 1a llave que permite abrir dichos archivos.

Respecto a la informacion: en la Entrepa-Recepeion realizada por la Direccion dJde
Recursos Tumanos de Ciénega de Flores de la administracion anfeccsora, no wenera
uiu[.-.um; documentacion respeelo a las convocatordas a concursos Para aCuul Cargos
publicos y los resultados do los mismos, la adminisiracion de ese entonees no describio
ni entregd ninguna documentacién, en eonseenencia, lu informacion solicitada, descrita
en el parrafo amterior no ha sido generada, obtenida, adguirida, o transformads por este
sujete obligado, a la fecha de la recepeion de la solicitud de mérito por lo que existe una
imposibilidad juridies ¥ material para proporcionarle la documentacion de interés. Par
otra parte, ¢s malerinlmente imposible, que sc penere o se reponga la informarcisn
solicitada por el parficular ya que el municipio no cuenia con la maners de brindar la
informacion, en virlud de que. esta nunca fue generada como tal, ya que de la bisqueda
wlectuads acerca de lo solicitado, no se encontrd informacion alguna,

Ahora bien, en el presente caso, €] personal adserilo 1 1a Direccidn de Recursos Humanos
de Cidnega de Flores, Nucvo Ledn, después de haber realizado una biisqueda exhausliva
de lu informacidin solicitada referente a las convocalorias a concursos para ocupar CATE0S
publicos ¥ los resubtados de los mismas, no se localizé informacion alguna,
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4. Posteriormente, aproximadumente a las 10:20 horus, ¢l personal adscrito a 1a Direccion de
Recursos Humanos de Cicnega de Flores, Nuevo Leon, ubicada en la dircecion antes
mencionada, en la col. Centro, de Cidnega de Flores, Nuevo Ladn, iniciamos la bisyueda
o los disposilivos electrdnicos gue forman parte del invenlurio de la Unidad
Administrativa, los cuales cantiencn informacidn emitida por lo misma v que solo personal
awtorizado por cl superior jerdrquice tiens acerso a ellas por modio de una vontrasefia
Ahora bien, en ¢l presente caso, el personal adserito a la Direccion de Recursos 1lumanos
de Ciénepa de Flores, Nuevo Ledn, después de haber realizade una basqueda exhausiiva
en los archives electrimicos de la informacion solicitada referente a las comvocatorias a
CORCUPSDS para ocupar cargos pablicos ¥ los resultados de los mismos, ne se encuentra
inlormacion alguna,

En consecuencia, la informacidn solicitada, descrita en ¢l pérafo anterior no ha sido
cencrady, obtenida, adquirida, o transformada por este sujeto oblipado, a la fecha de 1a
reecpeibn de Ta solicitud de miérite, por lo que existe una imposibilidad juridica y raterial
para propercionarle la docomentacion de sy inferds,
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Finalmente, aproximadamente u las 10:40 horas, ¢l personagl adscrito & la Direccidn de
Recursos Humanos de Ci¢ncga de Flores, Nuevo 1.edn, iniciamos la blsqueda ¢n «l
archive de concentracion resguardado bajo llave v que se encucntra ubieado cn las
instalaciones del Palacio Mumicipal, en Judrez, mumero 115 v al cual solo persomal
autorizade puede acceder o este, el cual contiene inlormacisn de las distintas dreas de la
Administracién Piblica y de distintos periodos. De Io anterior, se des premle gue de acuerdo
A la bisqueda realizada en ¢l archive de concentracién ¥ en ¢l enal pueden existir
docurmentos resguardados que contengan informacion acerea de los programas guc ofrecean
incluvendo informacion sobre las convocatorias a concursos para ocupar cargos piblicos
¥ los resultadus de los mismos, no se enconiré informacion alguna.
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5. De lo anterior, se desprende gue de acuerdo a la busqueda efectuada en 2l archive de
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concentracion localizade en las instalaciones del Palacio Municipal y en los cunles se
almacena informacion sohre lgs convocatoriog 4 concursos pary ooupar cargos poblicos y
los resullados de los mismaos, Ahora hien, el personal adscrito 1 la Direccion de Bocursos
Humanos de Ciénepa de Flores, después de haber realizado una hiisqueda exhaustiva de
Ia informacion solicitada referente a la infbrmacidn anteriormente sefialada, se procise
conforme a la loy.

En consecuencia, | informacion solicitada, descrity en el parrafo anterior no ha sido
generada, obtenide adquirida, o transformada por este sgele obligada, 2 la fecha de la
recepeion de [a solicitud de mérito, pur lo que existe una imposibilidad juridica v material
putd proparcionarle la documentacion de su interés,

Por otra parte, es materialmenle imposible, que s senere o se reponga la intormacion
solicitada por ¢l particular, e virtud de que, esia mmca fue gencrada, va gue de la
blisqueda efectuada acerca de lo solicitadn, no se cneontrd informacion alpuna,

o,

Finalmente, no se considera necesario notificar al organo interny de control o equivalente,
al quedar acreditado. que después de la biisqueda exhanstiva realizada pur el personal
mencionao, no se enconiré la informacion solicitady por &l partienlar,

P esc sentida, este Comité tiene a bien resolver por unanimidad de valos, la confirm acion
de In INEXTSTENCIA de Ia informacion solicitada consisiente en los pProgramas que
olrecen inchuyendo informacién sobre lus convocatorias a CONCUIS0S para pcupar
cargos pablicos y los resultados de los mismos, emitido por la Direccidn de Recursos
Humanos de Ciéncga de Flores, Nuevo Leén, de confirmidad con los articwlos 57
fraceiones I, 1T« TII 163 v 164 de la Lev de Transparencia v Acceso a la Informacidn
Publica del Estado de Nuevo Leén., asi como lambién siguiendo el modelo de protocolo
de bisqueds de informacion | emitido en fecha 27 de mayd del 2021 por la Comigidn de
Transparcncia v Acceso a la Informacion del cstado de Nueva |edn,
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CUARTOD, - No habiendn atro asunto que tratar dentro de la orden del dia, e presidente del Comité

da por eoncluida la presenle sesién, expidiendo ¢l acta correspondicnte la cual previa lectura y
ratificacidin. cs fimmada por o gue en ella intervinieron para su constancia.

..-’
m fe Transparencia

Crel Municipio df Dignepa de Flores.

F*remdcnte u[

C.P. Abelardo Travifio Ontivaros
Voeal dal Comité de Transparencia de!
s, Ayuntamiento de Cignega de Flores.

Sewcgtario Técnica del Co
Transparcncia dal Ayuntamien
Ciénega de Floras.
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